
 

PHARMA-EMPLOI 
Conditions Générales d'Utilisation 

 

1. Définitions 

a) "Conditions Générales d'Utilisation" désigne les présentes conditions générales 

d'utilisation du site internet, applicables à tout Utilisateur. 

b) "Candidat" désigne toute personne physique, salarié ou non du secteur pharmaceutique, 

à la recherche d'un emploi et qui remplit le formulaire de candidature prévu à cet effet. 

c) "employeur" désigne tout professionnel de santé cherchant à recruter des collaborateurs 

pour une durée déterminée ou indéterminée (CDD, CDI) et qui à ce titre souscrit un 

abonnement aux services proposés par le Prestataire, et accepte les conditions Générales 

d'Utilisation (CGU) du site internet. 

Ce document précise les Conditions d’Utilisation (Conditions) auxquelles l’utilisateur (ou « 

vous ») est autorisé à utiliser le site web et les services de Pharma Emploi Cameroun. 

Ces conditions représentent un accord contraignant entre vous et le groupe Pharma Emploi 

qui exploite le site Web auquel vous accédez. Vous acceptez ces conditions chaque fois que 

vous accédez à ce site web ou utilisez les services de pharma Emploi. N’utilisez pas ce si vous 

n’acceptez pas les conditions présentées ici. 

 

2. Règles d’utilisation 

 

En utilisant ce site web, vous vous engagez à : 

 

a) Article 1 : ne divulguer aucune donnée relevant du compte d’un autre utilisateur. 

b) Article 2 : ne pas publier un CV, un Profil ou ne pas poser sa candidature pour un poste 

au nom d’une autre personne. 
c) Article 3 : ne pas mettre en ligne un CV autre qu’un réel CV et qui aurait pour but de 

promouvoir des produits ou services. 
d) Articles 4 : ne pas promouvoir des opportunités qui ne sont pas des offres d’emplois 

sérieuses ; 
 

3. Données traitées par l’administration du site web 



 

En créant un compte, l’utilisateur accepte le traitement de ses données personnelles 

par l’administrateur du site web. 
L’administrateur du site web recourt à des mesures techniques de sécurité appropriées, pour 

protéger les données à caractère personnel collectées et en assurer la confidentialité dans le 

respect des règles légales en vigueur. L'Utilisateur reconnaît qu'il sera tenu de fournir les 

informations nécessaires pour accéder au site internet et aux services proposés et permettre 

leur bon fonctionnement, ce qui suppose une mise à jour des informations données le cas-

échéant. Conformément à la législation , le Candidat est informé que la procédure de pré-

recrutement en ligne comprend le remplissage d'un formulaire de candidature. Le Candidat 

accepte par conséquent que son inscription sur le site internet, en conformité avec l'objet du 

Prestataire, qui est de fournir une assistance dans le recrutement de personnel, implique la 

conservation, l'analyse et le partage de données nominatives le concernant à des entreprises 

susceptibles de le recruter.  Ces données sont : 

a) Prénom, nom ; 

b) - numéro de téléphone 

c) - Adresse e-mail ; 

d) - Adresse postale / Localisation ; 

e) - Métier 

f) - photo de profil 

g) - expériences professionnelles 

h) - souhaits de recherche d'emploi 

 

4. Règles d'usage d'Internet 

 
L'Utilisateur déclare accepter les caractéristiques et les limites d'internet, et reconnaît 

notamment que : le Prestataire n'assume aucune responsabilité sur les services accessibles par 

internet et n'exerce aucun contrôle de quelque forme que ce soit sur la nature et les 

caractéristiques des données qui pourraient transiter par l'intermédiaire de son centre 

serveur. 

Les données circulant sur internet ne sont pas protégées notamment contre les 

détournements éventuels. La présence du logo pharma-emploi institue une présomption 

simple de validité. La communication de toute information jugée par l'Utilisateur de nature 

sensible ou confidentielle se fait à ses risques et périls. Les données circulant sur internet 

peuvent être réglementées en termes d'usage ou être protégées par un droit de propriété. 

L’Utilisateur est seul responsable de l'usage des données qu'il consulte, interroge et transfère 

sur Internet. Le Prestataire ne dispose d'aucun moyen de contrôle sur le contenu des services 

accessibles sur Internet. La présence de virus ou de tout autre programme malveillants peut 

infecter son terminal, c'est un risque accepté par l'Utilisateur qui s'interdit par conséquent de 

rechercher la responsabilité du Prestataire et/ou de ses ayants-droits et/ou de ses partenaires 

commerciaux pour tout dommage, quel qu'il soit, qu'il pourrait subir. 

 

5. Accès au site web 
Le Prestataire s'efforce de permettre l'accès au site internet 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, 

sauf en cas de force majeure ou d'un événement hors du contrôle du Prestataire, et sous 

réserve des éventuelles pannes et interventions de maintenance nécessaires au bon 

fonctionnement du site internet et des services proposés. Par conséquent, le Prestataire ne 



peut garantir une disponibilité du site internet et/ou des services, une fiabilité des 

transmissions et des performances en termes de temps de réponse ou de qualité. Il n'est prévu 

aucune assistance technique vis à vis de l'Utilisateur que ce soit par des moyens électronique 

ou téléphonique. La responsabilité du Prestataire ne saurait être engagée en cas 

d'impossibilité d'accès au site internet et/ou d'utilisation des services. Par ailleurs, le 

Prestataire peut être amené à interrompre le site internet ou une partie des services, à tout 

moment sans préavis, le tout sans droit à indemnités des Utilisateurs. L'Utilisateur reconnaît 

et accepte que le Prestataire ne soit pas responsable des interruptions, et des conséquences 

qui peuvent en découler pour l'Utilisateur ou tout tiers. 


