
 

SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE – UN ENGAGEMENT CITOYEN 
 
L’engagement en tant que SPV est un acte civique et citoyen qui se traduit par la signature de la 
« Charte du Volontariat » et par la signature d’un contrat d’engagement de 5ans renouvelable, entre 
le candidat et le Service départemental d’Incendie et de Secours des Yvelines (Sdis78). Signatures 
soumises à la réussite des tests sportifs et à la validation de la Visite Médicale d’Aptitude (VMA). 
  
Une fois engagé(e), vous serez formé(e) en fonction de votre choix de statut : SPV « Missions SUAP » 
(Secours d’Urgence A la Personne : ambulance uniquement ou dans un 1er temps) ou SPV « Toutes 
Missions » (SUAP, Incendie, Opérations Diverses et Secours Routiers). Vous intègrerez des modules 
de formation en suivant un calendrier de formation défini par les services. Nous attirons votre 
attention sur le fait que l’ACTIVITÉ de Sapeur-Pompier Volontaire n’est en aucun cas un métier mais 
bien une ACTIVITÉ. 
  
Afin que votre dossier soit traité dans les meilleurs délais, nous vous demandons de bien vouloir 
nous adresser, par retour de ce courriel, un CV actualisé ainsi qu’une Lettre de Motivation 
manuscrite. 
 
 

 
Adresse d’envoi candidature :  
Lieutenant Dominique HAINCOURT  
16 Rue des jeux de billes  
78550 HOUDAN  
Tél : 06 10 38 96 16  
Mail : dominique.haincourt@sdis78.fr 


